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RECENSEMENT CITOYEN 
Tous les jeunes (filles et garçons) nés en janvier, février et 
mars 2005 et qui ont déjà 16 ans sont tenus de se faire 
recenser à la Mairie avant le 31 mars 2021. Se munir du 
livret de famille et de la carte d’identité. Lors de cette 
formalité, il leur sera remis une attestation de recensement. 
Tous ceux nés en 2004 qui n’ont pas encore accompli cette 
démarche sont priés de contacter la Mairie au plus tôt. 
Rappelons que cette démarche est obligatoire pour les 
inscriptions aux examens et concours. Le recensement            
entraîne aussi l’inscription automatique sur les listes               
électorales. 

INFORMATIONS 
Vous trouverez en complément du Bardos Info hebdomadaire, une 

mise à jour régulière des informations sur  
la Page Facebook de la commune «Commune de Bardos»  

et sur le site internet  http://www.bardos.fr  
La page facebook est accessible sans avoir besoin  

d’un compte personnel Facebook. 

HOTEL - RESTAURANT « CHEZ ODILE » 
Dans le cadre de l’autorisation préfectorale délivrée suite 
à concertation avec la Fédération Départementale du BTP 
du 64, le restaurant « Chez Odile » accueille les salariés 
du BTP, pour le repas du midi. Une convention devra être 
passée entre les entreprises du BTP et le restaurant. 
Afin d’assurer le service et le respect des règles sanitaires 
imposées, les réservations devront se faire la veille avant 
18h. 
Le restaurant propose un menu du jour, entrée / plat / 

dessert / vin / café pour 14€. 

Pour toute réservation, appeler au  05.59.08.98.92 ou 

au  06.07.65.60.85. 
 

L’hôtel « Chez Odile » et ses 7 chambres équipées  
(CANAL + et WIFI) ouvre à compter du vendredi                     
26 février. 
 

Micaéla et Philippe vous accueilleront avec convivialité, 
simplicité et compétence. 

L’ŒIL ET LES OREILLES DE BARDOS 
Les Oreilles de Bardos rapportent la nécessité de remettre            
en place « la boite à KK » afin d’assurer la continuité de la             
propreté des espaces du centre-bourg, afin que l’Œil ne retrouve 
plus de déjections canines non ramassées sur la place ou cachées 
dans les plantations. 

VENTE D’HUITRES 
Mr SALOMON sera présent devant la boulangerie de  
Bardos tous les samedis en février et mars, de 8h à 12h, 
pour la vente d'huitres du bassin d'Arcachon. 

EN BREF 
* A vendre :  
- Cuisine en bois avec 3 éléments hauts (2 portes bois et          
1 vitrée), 2 casseroliers, 3 tiroirs range-couverts, 1 placard 
bas avec étagères, 1 évier avec sa robinetterie et meuble 
sous évier 2 portes, 1 meuble haut avec 2 portes et ses 
spots. En très bon état. Prix très intéressant. A voir sur          

Bardos.  06.11.30.35.67 
- Meuble de salle de bain en bois blanc avec 2 portes 
miroir et spots. Dimensions : longueur 123 cm, hauteur              
98 cm, profondeur 16 cm. Très bon état. Prix intéressant. 

 06.11.30.35.67 
 

* Recherche : 
Urgent ! Recherche sur Bardos ou alentours proche, local 
petite surface à louer ou à acheter. Contacter M. Pierre au 

 06.80.71.89.77 

JOURNEES PORTES OUVERTES 
Samedi 13 mars de 9H à 15H30 et mercredi 5 mai de 13H30 à 
17H, portes ouvertes au lycée agricole Hector Serres de Dax-
Oeyreluy (Lycée d’enseignement général & technologique                
agricole). 

Adresse : 2915 route des Barthes, 40180 OEYRELUY 

 05.58.98.70.33 
Mail : legta.dax@educagri.fr      Site : www.formagri40.fr 

PHARMACIE DE GARDE A PEYREHORADE 
21 février – BARTHABURU – Place Aristide BRIAND 

 05.58.73.03.16 

mailto:legta.dax@educagri.fr


OFFRES D’EMPLOI D’AGENTS D’ACCUEIL (1) ET DE MAITRES-NAGEURS SAUVETEURS (2) 
 

1) La Communauté d’Agglomération Pays Basque recrute pour la saison estivale 2021pour ses piscines communautaires de : 
- Bidache : 1 agent d’accueil à 20h du 5 juillet au 31 août (offre n°5) 
- Saint Palais : 1 agent d’accueil à 30h du 1er juillet au 31 août (offre n°4) 
- Cambo : 2 agents d’accueil à 26h du 1er juillet au 31 août (offre n°6) 
- Saint Jean Pied de Port : 1 agent d’accueil à 27h du 6 avril au 8 novembre (offre n°1) 
- Saint Etienne de Baigorri : 1 agent d’accueil à 30h du 1er juillet au 31 août (offre n°2) 
- Mauléon : 1 agent d’accueil à 20h du 1er juillet au 31 août (offre n°3) 
- Souraïde : 1 agent d’accueil à 21h du 29 juin au 31 août 2021 (offre n°7). 
 

Missions / activités : 
- accueil des publics de la piscine (grand public, scolaires, groupes, club…), 
- vente des entrées et des activités, comptabilité des encaissements, 
- information et communication auprès des usagers, 
- gestion des inscriptions aux activités, 
- suivi des fréquentations, 
- régisseur mandataire de recettes, 
- nettoyage quotidien des locaux de la piscine dans le respect des normes d’hygiène et de sécurité, 
- nettoyage et désinfection régulière toute la journée des espaces utilisés, 
- suivi des produits ménagers et des fournitures administratives, 
- participation au dispositif de secours (mise en œuvre du POSS) et assurer le respect du règlement intérieur. 
 

Qualifications / expériences : 
- capacité d’adaptation, d’organisation et de rigueur, 
- connaissance des outils bureautiques (word, excel, open office) et, si possible, du fonctionnement d’une caisse enregistreuse et d’un 
Terminal de Paiement Electronique (carte bleue), 
- bonnes qualités relationnelles (diplomatie, discrétion, autonomie…) et sens du service public, 
- capacité à utiliser des matériels et produits de nettoyage, 
- savoir nager et de préférence être titulaire de l’Attestation de Formation aux premiers secours, 
- disponibilité et polyvalence, 
- connaissance de la langue basque appréciée. 
 

Caractéristiques du poste : recrutement par voie contractuelle, emploi saisonnier, travail le week-end, les jours fériés et en soirées, 
horaires variables selon les périodes, être majeur à la date de prise de poste, permis B nécessaire. 
 

 

************************************************************************* 
 
 

2) La Communauté d’Agglomération Pays Basque recrute, pour la saison estivale 2021, des maîtres-nageurs sauveteurs (H/F)                  
saisonniers, à temps complet, pour ses piscines communautaires de : 
- Saint Etienne de Baigorri du 1er juillet au 31 août (offre n°1)          - Saint Jean Pied de Port du 5 juillet au 31 juillet (offre n°2) 
- Mauléon du 1er juillet au 31 août (offre n°3)                                 - Cambo et Souraïde du 29 juin au 31 août (offre n°4) 
 

Missions / activités : 
- en liaison avec le Chef de Bassin, assurer la sécurité des usagers (mise en œuvre du POSS) et faire respecter le règlement in térieur 
dans l’enceinte de l’équipement, 
- selon les plannings, intervention tour à tour en surveillance, en support des enseignants dans le cadre de la natation scolaire, leçons 
d’apprentissage de la natation, des activités (découverte du milieu aquatique, aquagym, aquabike, step…). 
Ponctuellement, assurer le nettoyage des vestiaires, sanitaires, plages, bassins ainsi que le suivi de la partie technique lié au                 
traitement de l’eau, la gestion de la caisse et de la régie en complément de l’équipe d’accueil. 
 

Qualifications / expériences : 
- titulaire du BEESAN ou équivalent, et à jour du CAEPMNS, 
- titulaire et à jour du diplôme Premiers Secours en Equipe 1 ou 2, 
- carte professionnelle à jour, 
- maîtrise de la réglementation du sport, des activités sportives et la réglementation hygiène, sanitaire et sécurité des piscines, 
- maîtrise des techniques de pédagogie des activités sportives (natation, aquagym, aquabike…), 
- maîtrise des techniques d'animation et de gestion des conflits. 
 

Caractéristiques du poste : recrutement par voie contractuelle, emploi saisonnier, travail le week-end, les jours fériés et en soirées 
avec un jour de repos hebdomadaire, horaires variables selon les périodes, permis B nécessaire, pas de possibilité d’hébergement. 
 

************************************************************************* 
 

Les candidatures sont à adresser au plus tard le vendredi 5 mars 2021 par mail à l’attention de : 
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Pays Basque, Direction des Ressources Humaines, Service Gestion des  
Emplois et Compétences, à recrutement@communaute-paysbasque.fr 
 

Pour les emplois d’agent d’accueil, préciser la référence suivante : 18-2021-PLSP ainsi que le N° de l’offre et le lieu.  
Votre candidature devra impérativement être accompagnée des pièces suivantes scannées : document d’identité faisant apparaître 
votre date de naissance (carte nationale d’identité, ou passeport) et Permis B. 
 

Pour les emplois de maître-nageur sauveteur, préciser la référence suivante : 17-2021-PLSP ainsi que le N° de l’offre et le lieu. 
Votre candidature devra impérativement être accompagnée des pièces suivantes scannées : carte professionnelle, CAEP MNS,               
attestation de formation continue PSE1/2 et permis B. 
 

Des entretiens de recrutement sont à prévoir à compter du jeudi 18 mars 2021. 

mailto:recrutement@communaute-paysbasque.fr

